	
[Prénom Nom]
[Adresse]
[Code postal, Ville]





[Nom de l’entreprise]
À l’attention de [service / recruteur]
[Adresse]
[Code postal, Ville]
[Ville], le [__/__/____]
Objet : Rupture du contrat pendant la période d’essai
Madame, Monsieur,
Je vous informe de ma décision de mettre fin à mon contrat de travail au poste de [intitulé], pendant la période d’essai en cours.
Je respecterai le délai de prévenance applicable, soit [24 heures si je suis présent(e) depuis moins de 8 jours, 48 heures au-delà]. Mon départ est ainsi fixé au [date].
Je vous remercie de bien vouloir préparer les documents de fin de contrat (certificat de travail, solde de tout compte, attestation France Travail).
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
(signature)
Pendant la période d’essai, aucune procédure ni motif n’est exigé. Délai de prévenance du salarié : 24 h si présence < 8 jours, 48 h au-delà.
Modèle — remplacez les champs entre crochets par vos informations.




