	Techni-Froid
Solutions de réfrigération professionnelle
FICHE DE POSTE
Service
Direction commerciale
Rattachement
Direction générale
Type de contrat
CDI — Statut cadre
Localisation
Nantes (44) — déplacements
Encadrement
Équipe de 6 commerciaux
Mise à jour
Juillet 2026
	INTITULÉ DU POSTE
Responsable commercial (chef des ventes)
MISSION PRINCIPALE
	




Définir et piloter la stratégie commerciale, animer et faire progresser l’équipe de vente, et garantir l’atteinte des objectifs de chiffre d’affaires et de marge.
ACTIVITÉS ET RESPONSABILITÉS
	




Fixer les objectifs, construire les plans d’action et les secteurs
Manager, coacher et évaluer une équipe de 6 commerciaux
Suivre les indicateurs de performance et le pipeline (CRM)
Négocier les affaires stratégiques et les grands comptes
Recruter et intégrer les nouveaux commerciaux
Analyser le marché et la concurrence, proposer de nouvelles offres
COMPÉTENCES REQUISES
	




Savoir-faire
Pilotage de la performance commerciale
Management et animation d’équipe
Négociation grands comptes
Savoir-être
Leadership et exemplarité
Vision stratégique
Orientation résultats
PROFIL RECHERCHÉ
	




Formation Bac +5 (école de commerce)
Expérience de 5 ans minimum en vente B2B, dont 2 ans en management
Secteur technique apprécié
CONDITIONS
	




CDI statut cadre — véhicule de fonction
Rémunération fixe + variable déplafonné
Déplacements réguliers






